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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Наименование.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Кривояр Ровенского муниципального района Саратовской области» (далее – Учреждение) является правопреемником Муниципального учреждения образования – Кривоярская  средняя школа Ровенского района Саратовской области, созданная решением от 25.08.1934г. № 91 Куксовского кантона. На основании Постановления главы администрации Ровенского района от 01.11.1995 переименована в Кривоярскую среднюю общеобразовательную школу. 

На основании Постановления главы администрации ОМО Ровенского района 
№ 75 от 02.09.2004 года Кривоярская средняя общеобразовательная школа переименована в Муниципальное Общеобразовательное Учреждение «Средняя Общеобразовательная Школа с. Кривояр » (МОУ СОШ с. Кривояр). 

На основании Постановления администрации ОМО Ровенского района Саратовской области № 217 от 20.09. 2011г. переименована в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Кривояр Ровенского муниципального района Саратовской области» (МБОУ СОШ с. Кривояр  Ровенского муниципального района Саратовской области»).
Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Кривояр Ровенского муниципального района Саратовской области».

Сокращенная форма наименования Учреждения: МБОУ СОШ с. Кривояр Ровенского муниципального района Саратовской области.

1.2. Место нахождения Учреждения.
Местонахождение Школы:

Юридический адрес: 413274 Саратовская область, Ровенский район, 

с. Кривояр,  ул. Коммунистическая, д.23
Фактический адрес: 413274 Саратовская область, Ровенский район, с. Кривояр ул. Коммунистическая, д. 23
1.3. Статус Учреждения: 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение, 
тип - общеобразовательное учреждение, 
вид - средняя общеобразовательная школа. 
1.4. Учредителем Школы является Ровенская районная администрация Ровенского муниципального района Саратовской области (далее - Учредитель). 

Место нахождения Учредителя:413270 Саратовская область, Ровенский район, р.п. Ровное, ул. Советская, 28.
1.5. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет Учредитель.
1.6. Деятельность Учреждения координирует Отдел образования Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района Саратовской области (далее - отдел образования) в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.
2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями администрации Саратовской области, органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

2.2. Учреждение является юридическим лицом и имеет право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса с момента его регистрации.

2.3. Учреждение, как юридическое лицо, имеет Устав, лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным или сокращённым наименованием.

2.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности. 

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Саратовской области,  возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на право ведения образовательной деятельности,  права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
2.6. На документах, возникающих в процессе деятельности Учреждения, используется печать Учреждения
2.7. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». 

2.8. В Учреждении не допускается создание организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций и их деятельность.

2.9. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, различных профессиональных и общественных сборах. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на договорной основе.

2.10. По инициативе детей Учреждение может создавать детские общественные объединения.

2.11. Учреждение имеет право от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.12. Школа может иметь филиалы, созданные, зарегистрированные и аккредитованные в порядке, установленном действующим законодательством. Руководители филиалов назначаются Учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.
2.13. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

2.14. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся,  а также для хранения и приготовления пищи. 

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего  образования; среднего общего образования, обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
3.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования.

Деятельность Учреждения строится на следующих принципах:

- гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

- общедоступность образования;

- бесплатность образования в пределах государственных стандартов, если это образование оплачено бюджетным финансированием;

- адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников;

- светский характер образования;

- свобода и плюрализм в образовании;

- демократический, государственно-общественный характер управления образованием;

- повышение качества образования.
3.3. Основными целями Учреждения являются:
- формирование общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

- обеспечение дополнительного образования;

- охрана и укрепление здоровья обучающихся;

- разностороннее развитие личности, направленное на ее самореализацию, самоопределение и самообразование;

- достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

3.4. Задачи Учреждения. 
3.4.1. Задачами начального общего образования являются:

- усвоение обучающимися общеобразовательных программ начального общего образования;  

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности, умения принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.4.2. Задачами основного общего образования являются: 

- усвоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования; 

- духовно-нравственное развитие, воспитание и социализация обучающихся; 

- обеспечение условий развития обучающихся, обеспечивающих их самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся;

- социальное и гражданское становление личности. 
3.4.3. Задачами среднего общего образования являются: 
- обеспечение условий для дальнейшего становления и формирования личности обучающегося;
 -развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося;
-формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
Среднее общее образование является базой для получения среднего и высшего профессионального образования. 

3.4.4. Задачами образования по адаптированным образовательным программам  в Учреждении являются:  

- создание условий по реабилитации обучающихся с ограниченными возможностями;

- формирование основ функциональной грамотности и основных умений и навыков учения и общения;

- формирование начальных представлений об отечественной и мировой культуре;

- компенсация отставания в развитии обучающегося;

- ликвидация пробелов в знаниях и представлениях об окружающем мире, характерных для этих учащихся;

- преодоление недостатков, возникших в результате нарушения развития, включая недостатки мыслительной деятельности, речи, моторики, пространственной ориентации, регуляция поведения.

3.4.5. Задачами дополнительного образования в Учреждении являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения, творческого самовыражения школьников;

- адаптации их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга.

3.5. Типы и виды реализуемых образовательных программ.

3.5.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется на основе образовательных программ и расписания занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего образования и среднего общего образования, санитарными правилами и нормативами и утверждёнными Учреждением самостоятельно.

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех уровней общего образования:

 II уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

III уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

ІV уровень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

В Учреждении, при необходимости, возможно:

- образование по адаптированным образовательным программам.
- дополнительное образование по различным направлениям (нормативный срок обучения устанавливается от содержания реализуемых программ): спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое, интеллектуальное.
Дополнительное образование осуществляется на основе примерных (типовых) модифицированных  программ.

3.5.2. Содержание образовательных программ соответствует действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несёт ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.

3.5.3. Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ .

3.5.4. Для реализации целей и основных задач, приоритетных направлений Учреждение имеет право реализовывать базовые образовательные курсы: подготовительные, курсы по выбору, элективные, ориентационные курсы в рамках предпрофильной и профильной подготовки школьников. Педагоги могут использовать только программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации или их модифицировать под свои условия, обеспеченность оборудованием, кадрами, реализовывать программы  регионального компонента.

3.5.5. Учреждение может организовывать образовательный процесс для обучающихся по индивидуальным учебным программам, в том числе с использованием ускоренных курсов обучения и экстерната. Порядок разработки, утверждения и периодической корректировки индивидуальных учебных программ относится к компетенции администрации Учреждения, педагогического Совета.

3.5.6. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной форме. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» предусматривает возможность получения образования в форме семейного образования и самообразования, с последующим прохождением промежуточной и государственной итоговой аттестации в образовательных организациях. 
В Учреждении допускается сочетание различных форм образования: очной, очно-заочной или заочной форме.
4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание.

4.1.1. В Учреждении воспитание и обучение ведутся на русском языке. По желанию детей и родителей учащиеся могут изучать несколько иностранных языков.
4.2. Правила приема обучающихся. 
4.2.1. Правила приема обучающихся в Учреждение определяется Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2.2. Участниками образовательного процесса являются ученики, как правило, до 18 лет, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения.

4.2.3. В Учреждение принимаются граждане:

проживающие на территории Ровенского  муниципального района, закрепленной за Учреждением (далее – закрепленная территория) и имеющие право на получение общего образования (далее – закрепленные лица).

Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
переведенные из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня;
получавшие ранее общее образование в форме семейного образования либо самообразования, для прохождения промежуточной и государственной
итоговой аттестации
Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

4.2.4. В первый класс Учреждения принимаются дети, начиная с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Решение о приеме детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте принимается на основании заявления родителей (законных представителей) и направления Учредителя.

4.2.5. В первый класс Учреждения зачисляются все дети, достигшие школьного возраста, независимо от уровня их подготовки. При приеме не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестирования, собеседования), направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам.

4.2.6. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинал документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации.

Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.   

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка, либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающихся).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка.

4.2.7. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы.

4.2.8.  При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

4.2.9. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускается.
4.2.10.  При приеме ребенка в Учреждении ребенок и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.2.11. Принятые в Учреждение учащиеся в случае перемены места жительства имеют право по желанию их родителей (законных представителей) на продолжение обучения в данном Учреждении. 

4.2.12. Перевод обучающегося в другое образовательное учреждение производится по заявлению родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся. 

4.2.13. Перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в иное образовательное учреждение либо на изменение формы обучения до получения ими общего образования производится с согласия органа опеки и попечительства.
4.2.14. Прием на уровень начального общего образования осуществляется посредством издания приказа директора Учреждения о зачислении ребенка в Учреждение в качестве обучающегося в первый класс. 

На уровень основного общего образования принимаются все обучающиеся в Учреждении, освоившие программу предыдущего уровня, а также обучающиеся, поступившие в порядке перехода из других образовательных учреждений. Заявления от родителей (законных представителей) обучающихся, завершивших обучение на уровне начального общего образования, о приеме детей на уровень основного общего образования не требуются. Прием на уровень основного общего образования осуществляется посредством издания приказа директора Учреждения о переводе либо приеме (зачислении) обучающихся в пятый класс. 

На уровень среднего общего образования принимаются все обучающиеся в Учреждении, освоившие программу предыдущего уровня, а также обучающиеся, поступившие в порядке перехода из других образовательных учреждений.
Для приема обучающегося на уровень среднего общего образования его родители (законные представители) подают заявление на имя директора Учреждении в период после вручения аттестатов об основном общем образовании. Прием на уровень среднего общего образования осуществляется посредством издания приказа директора Учреждения о переводе либо приеме (зачислении) обучающихся в десятый класс. 

4.3. Режим занятий обучающихся, воспитанников.
4.3.1. Учреждение работает по графику шестидневной учебной недели с одним выходным днем (воскресенье), с учетом расписания занятий.
Для учащихся первых классов устанавливается пятидневная рабочая неделя согласно государственным санитарным и эпидемиологическим правилам и нормативам. Уроки начинаются в 8 часов 30 минут. Продолжительность урока в первых классах– 35 минут, во вторых-четвертых классах – 45 минут, в пятых-одиннадцатых – 45 минут. Для учащихся вторая половина дня отведена для работы факультативов, кружков, спортивных секций, музея, детской организации. Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 и составляет по классам. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать установленных санитарно-гигиенических норм. 1 класс – 21часов; 2-4 класс – 26 часов; 5 класс – 32 час; 6 класс – 33 часа; 7 класс – 35 часа; 8-9 класс – 36 часов; 10-11 класс – 37 часов. 
4.3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется: 

- образовательными программами, учебным планом, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением; 

- расписанием занятий, утверждаемым Учреждением; 

- годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением по согласованию с Отделом образования.
4.3.3. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность каникул для обучающихся в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.3.4. В случае необходимости, по согласованию с Учредителем в Учреждении может быть введена 2 смена. При введении в Учреждении двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 5-х, 9-х классов и дети, обучающиеся по адаптированным образовательным программам.
4.3.5. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от достаточности фонда оплаты труда, санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.
4.3.6. При проведении занятий по технологии в 5-8, в 10-11-хклассах имеющих профильные и универсальные группы допускается деление класса на две группы; по иностранному языку в 2-11 классах, по информатике и вычислительной технике, во время практических занятий по физике и химии допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек и более.

4.3.7. Учреждение обеспечивает обучение в очно-заочной, заочной форме с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.

4.4. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе).
4.4.1. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

4.4.2. Порядок предоставления платных услуг устанавливается Учреждением на договорной основе. Доходы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в полном объеме поступают в бюджет Учреждения.

4.5. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).
4.5.1. Взаимоотношения Учреждения и родителей (законных представителей) закрепляются договором.
4.6. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.  Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района Саратовской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Учреждением Учредителем;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- средства бюджета Ровенского муниципального района, выделенные в соответствии с бюджетной сметой;

- безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).

5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;
- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Ровенского муниципального района в установленном порядке.
5.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой. 
5.5. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
5.6. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления.
5.7. Учреждение не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
          - Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.8. За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

          6.1 Управление Учреждением.   

6.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ровенского муниципального района  Саратовской области, настоящим уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

6.1.2. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет, педагогический совет, общешкольный родительский комитет, общее собрание трудового коллектива. 

6.1.3. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и разграничение полномочий между Советом учреждения и руководителем Учреждения определяется данным уставом. 

6.2. Компетенция Учредителя.
6.2.1. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение устава, внесение изменений и дополнений в устав Учреждения;

- определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в неё изменений;

- формирование и утверждение муниципальных заданий  для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;
- осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности. 

6.3.1. Руководит Учреждением директор школы, который:

- осуществляет руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- издает приказы, обязательные для исполнения всех работников Учреждения;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- вправе формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава и соответствующие нормам действующего законодательства Российской Федерации.

6.3.2. Руководитель Учреждения назначается и освобождается от   должности начальником отдела образования Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района Саратовской области по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

6.3.3. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
6.4. Органами самоуправления являются: 

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Управляющий Совет Учреждения; 

- Педагогический Совет Учреждения; 

- Классные родительские собрания; 

- Общешкольный родительский комитет; 

- Методический Совет Учреждения; 

- Детская школьная организация учащихся. 

Органы самоуправления Учреждения действуют на основании настоящего Устава Учреждения и положений об органах самоуправления.
6.4.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения, для которых Учреждения является основным местом работы. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раз в год, как правило, в Ш квартале 

Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива. 

К исключительной компетентности Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 

а) обсуждение и принятие коллективного договора, обсуждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов Учреждения, регламентирующих трудовые отношения; 

б) заслушивание ежегодного отчета профкома и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора; 

в) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

г) избрание кандидатур от педагогического коллектива в Управляющий Совет Учреждения. 

6.4.2. Управляющий Совет Учреждения - это коллегиальный орган самоуправления,  состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенные настоящим Уставом. Управляющий Совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения. 

 К компетенции Управляющего Совета Учреждения относится: 

- согласование компонента образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования  и профилей обучения, 

- рассмотрение Устава Учреждения, изменений в Устав Учреждения , 

- утверждение локальных актов Учреждения в сфере компетенции Управляющего Совета, 

- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ, 

- установление режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий, 

- принятие решения о введении (отмене) в период занятий формы одежды для обучающихся, 

- принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства), 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения, 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования, 

- согласование по представлению директора Учреждения бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и утверждение сметы расходования средств, полученных Учреждения от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников, 

- согласование представлений директора Учреждения на сдачу в аренду Учреждением закрепленного за ней имущества, 

- утверждение отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года, 

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждения, 

- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора, 

- установление порядка распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда, 

- представление Учредителю и общественности ежегодного отчета по итогам учебного и финансового года 

Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами Совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от трудового коллектива Учреждения, представители от обучающихся III ступени общего образования (старшеклассники). 

Общее количество членов Управляющего Совета – 11 человек. Члены Управляющего Совета работают на общественных началах. 

Учредитель принимает решение о создании Управляющего Совета в Учреждении, назначаются сроки выборов членов в Управляющий Совет и должностное лицо, ответственное за их проведение. 

Председатель Управляющего Совета, заместители председателя, секретарь избираются на первом заседании Управляющего Совета. 

 Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Учреждения, по заявлению членов Управляющего Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Управляющего Совета. 

Заседания Управляющего Совета считаются правомочными, если присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

Решения и протоколы заседаний Управляющего Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса Учреждения. 

 Права и обязанности членов Управляющего Совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования Управляющего Совета определяются Положением «Об Управляющем Совете Учреждения». 

6.4.3. Педагогический Совет Школы является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами Педагогического Совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. 

Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании положения о Педагогическом Совете Учреждения, утверждаемым директором Учреждения. Руководит работой Педагогического Совета директор Учреждения. 

Педагогический Совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Заседание Педагогического Совета Учреждения является правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Учреждения. Решения Педагогического Совета реализуются приказами директора Учреждения. 

Решения Педагогического Совета, если они не приостановлены директором Учреждения, являются обязательными для выполнения всеми членами педагогического коллектива. Организацию выполнения решений Педагогического Совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. 

Педагогический Совет Учреждения: 

- разрабатывает основные направления и программы развития Учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет ее директору для последующего утверждения Управляющим Советом Учреждения; 

- утверждает план работы на учебный год, 

- разрабатывает, принимает и представляет на утверждение Управляющему Совету распределение часов «школьного компонента», 

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам,  касающимся содержания образования, 

- принимает решения о формах, сроках и порядке проведении промежуточной аттестации учащихся. 

- решает вопрос о допуске учащихся 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации, награждении учащихся похвальными грамотами, медалями «За особые успехи в учении», похвальными листами, 

- решает вопросы в установленном порядке о переводе учащихся из класса в класс, переводе из класса в класс «условно», оставлении на повторный год обучения, 

- обсуждает в случае необходимости успеваемость, и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей); 

- утверждает характеристики учителей, представленных к почетному знаку «Почетный работник общего образования» и к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» 

6.4.4.Органами самоуправления родителей являются: Классные родительские собрания, Общешкольный родительский комитет Учреждения. 

В состав Классного родительского собрания входят все родители
 ( законные представители) обучающихся класса. 

Полномочия Классного родительского собрания: 

избирает представителей в Родительский Совет Учреждения; 

оказывает содействие классному руководителю в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общеклассных и досуговых мероприятий. 

Заседания Классного родительского собрания правомочно, если на нем присутствует не менее 50% родителей (законных представителей) от количества обучающихся в классе, решение принимаются простым большинством голосов. 

В Общешкольный родительский комитет Учреждения входят по одному представителю родителей (законных представителей) от каждого класса. Организацию деятельности осуществляет председатель, избираемый из его состава на первом заседании простым большинством голосов. Решения Общешкольного родительского комитета Учреждения носят рекомендательный характер. Обязательными для исполнения являются решения, принятые в соответствии с законодательством РФ, в целях реализации которых издается приказ директора Учреждения или принимается решение Управляющего Совета Учреждения. 

Основными задачами Общешкольного родительского комитета Учреждения являются: 

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий, 

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье, 

- координация деятельности классных родительских собраний, 

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни, 

- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 

Заседание Общешкольного родительского комитета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его членов, решение принимаются простым большинством голосов. 

6.4.5. Детская школьная организация является органом ученического самоуправления, принимает решения, касающиеся деятельности ученического коллектива Учреждения. 

В Детскую школьную организацию входят представители обучающихся: по 2 обучающихся от каждого из 8-11 классов и по 1 от 5-7 классов,
 избираемые на классных собраниях обучающихся в сентябре каждого учебного года. Руководит Детской школьной организацией избираемый на учебный год председатель. 

Решения Детской школьной организации учащихся оформляются протоколами, принимаются простым большинством голосов. Детская школьная организация учащихся считается правомочной, если на ней присутствуют не менее двух третей состава. Детская школьная организация учащихся собирается не реже 1 раза в месяц. 

Полномочия Детской школьной организации учащихся: 

- вносит предложения администрации Учреждения по вопросу совершенствования учебно – воспитательного процесса; 

- участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся; 

- устанавливает шефство старшеклассников над обучающимися 1- 4 классов; 

- помогает в поддержании дисциплины и порядка в Учреждении; 

- участвует в организации дежурства во время проведения общешкольных мероприятий; 

- избирает членов в Управляющий Совет Учреждения от обучающихся; 

- разрабатывает план проведения ученических мероприятий, представляемый на утверждение директору. 

Деятельность Детской школьной организации регулируется Положением «Об ученическом самоуправлении Учреждения». 

6.4.6. Методический Совет является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в Учреждении на научной основе, руководствуясь определёнными концептуальными положениями, подходами и идеями. 

Методический Совет: 

- рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию Учреждения, отдельных ее участков; 

- организует разработку, корректировку и экспертизу стратегических документов Школы (программы развития, концепции образовательной программы Учреждения, учебных планов, программы курсов, программ дополнительного образования); 

- анализирует состояние и результативность работы методической службы; 

- вносит предложения по совершенствованию деятельности методической службы, созданию временных творческих коллективов, участвует в реализации инновационных проектов; 

- организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов Учреждения; 

- анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития Учреждения в целом; 

- вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в Учреждении необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе их аттестации; 
- организует консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности в Учреждении; 

- представляет педагогов к различным видам поощрений. 

В состав Методического Совета входят администрация Учреждения, руководители школьных методических объединений, педагоги-новаторы. 

Председатель Методического Совета выбирается членами совета. Его кандидатура согласовывается с директором Учреждения. 

Периодичность заседаний Методического Совета определяется его членами, исходя из необходимости (как правило, не реже одного раза в четверть). Заседание Методического Совета является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины его членов и решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. 

Деятельность Методического Совета направлена на развитие и совершенствование образовательного пространства в Учреждении
6.5. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.
6.5.1. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых согласно трудовому законодательству Российской Федерации.
В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, могут заключаться срочные трудовые договоры на определённый срок для выполнения определённой работы.

6.5.2. Заработная плата работников Учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии действующей у работодателя системой оплаты труда, установленной коллективным договором, нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Саратовской области и Ровенского муниципального района Саратовской области.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники Учреждения, обучающиеся и их родители (законные представители). Их права и обязанности определяются законодательством Российской Федерации, уставом и соответствующими локальными актами.

7.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения; свободное посещение мероприятий, непредусмотренных учебным планом и (или) образовательной программой соответствующего уровня обучения;

- пользоваться в ходе учебного процесса кабинетами, мастерской, библиотекой, услугами столовой;

- выражать своё мнение относительно соблюдения своих прав и качество учебно-воспитательного процесса;

- получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации;

- свободное выражение своих личных убеждений.

7.3. Учащимся Учреждения запрещается:

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
 По решению Управляющего Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

 Неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения – совершение обучающимися, имеющими два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового грубого нарушения Устава, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; 

- причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; 

- дезорганизации работы Учреждения, как образовательного учреждения. 

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

 Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

 По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. 

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района в городе совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение им образовательной программы общего образования по иной форме обучения.
Права ребенка охраняются международной Конвенцией «О правах ребенка» принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
7.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними среднего общего образования имеют право:

- выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- защищать законные права и представлять интересы своего ребёнка;

- получать любую информацию об обучении своего ребёнка, включая разовые индивидуальные консультации учителей-предметников, психолога;

- по согласованию с администрацией Учреждения присутствовать на уроке 
- присутствовать на любом мероприятии Учреждения с участием своего ребёнка;

- требовать надлежащего качества образования и воспитания;

- принимать участие в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Совет Учреждения.

- принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения. 
Родители (законные представители) детей имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- вносить предложения по улучшению организации дополнительных платных образовательных услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем, руководителем Учреждения;

- заслушивать отчеты руководителя Учреждения и педагогов о работе с детьми;

- требовать безусловного выполнения договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

- досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- обжаловать решение об отчислении ребенка из Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления;
7.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- обеспечивать получение детьми основного общего образования; 
- нести ответственность за воспитание своих детей.

7.8. Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении вправе принимать решение о направлении Учредителю требования о предъявлении Учреждением рекламации на качество образования
и соответствие образования требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

7.9. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону Российской Федерации и настоящему уставу.

7.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документом государственного образца об образовании. 

7.11. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

При поступлении на работу работник обязан предоставить справку об отсутствие судимости.

7.12. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценивания знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий определённым Учреждением;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- получение пенсии по выслуге лет до достижения ими пенсионного возраста в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются в договоре между Учредителем и Учреждением;

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения;

- создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- стимулирующие выплаты и надбавки, осуществляемые в соответствии с муниципальным нормативным актом.

7.13. Работники Учреждения обязаны:

- выполнять возложенные на них обязанности в соответствии с трудовым договором или приказом;

- систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- соблюдать требования устава и локальных актов Учреждения;

- выполнять правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила охраны труда, пожарной безопасности, трудовой договор.

  
Работники Учреждения несут ответственность  за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.  

7.14. Работникам Учреждения запрещается:

- применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся;

- привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.
7.15. Объем учебной нагрузки (педагогической нагрузки) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодии.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
7.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения: 

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- - о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) отчет о своей деятельности.

7.17. Информация, указанная в пункте 7.16. настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет". Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма его представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.18. Учреждение имеет право определять состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных учащихся, работников Учреждения, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз.

8. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно действующему законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Саратовской области.
8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Ровенского муниципального района Саратовской области.

8.4. Учреждение обязано ежегодно до 31 января года, следующего за отчетным, представлять в комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Ровенского муниципального района Саратовской области сведения об изменении данных об объектах, находящихся в муниципальной собственности и закреплённых за Учреждением.
9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных актов:

- локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность;

- локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;

- локальные акты, регламентирующие отношения образовательного учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы;

- локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в образовательном учреждении;

- локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы). 

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу. 

10. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в форме постановления администрации района в установленном законом порядке.

10.2. Проект постановления администрации района о реорганизации, изменении типа или ликвидации Учреждения подготавливается органом администрации района, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение.

10.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

10.4. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим, убытков.

10.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив.
10.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И 

ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Изменения и дополнения в устав Учреждения вносит и утверждает Учредитель.

11.2. Изменения и дополнения в устав Учреждения подлежат государственной регистрации, в установленном законом порядке.
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